
Dott. Migliore Francesco 

Revisore del Conto del Comune di Cortenova (LC) 

Verbale n. 4 /2009 

Parere su contratto decentrato 2008 

Il sottoscritto revisore dei conti del Comune di Cortenova 

Vista l’ipotesi di accordo decentrato 2008; 

Visto il prospetto allegato all’accordo indicante le voci contrattuali che costituiscono il 

fondo, di importo complessivo di € 21.631,65 euro (di cui € 16.144,06 di risorse stabili e € 

5.487,59 di risorse variabili) che comprende: 

- L’aumento dello 0,50% sul monte salari 2003 derivante dall’applicazione dell’art. 

4 comma 1 e comma 2 lett a) del CCNL 2004-2005; 

- L’aumento dello 0,60 sul monte salari 2005 ai sensi dell’art. 8 comma 2 del CCNL 

11.04.2008, pari a € 844,36 in quanto l’ente non è sottoposto al patto di stabilità 

e avendo un rapporto tra spese del personale e entrate correnti inferiore al 39% 

- L’aumento dello 0,90 del monte salari 2005 ai sensi dell’art. 8 comma 3 del 

CCNL 11.04.2008, pari a € 1.266,54 in quanto l’ente ha un rapporto tra spese del 

personale e entrate correnti inferiore al 25% ( 12,69% rendiconto 2007) 

- La rideterminazione del fondo per il lavoro straordinario calcolato partendo 

dalla sua costituzione con la contrattazione del 2007 e riducendo tale importo 

del 3% ai sensi dell’art. 14, comma 4, del CCNL 1.04.1999; 

- Il comune non si trova in situazione strutturalmente deficitaria; 

- Nell’anno 2008 non vengono erogati premi per la produttività; 

- Le progressioni economiche previste per l’anno 2008 sono assegnate, previo 

riconoscimento del merito ed alla valorizzazione dell’impegno e della qualità 

della prestazione individuale, e con parametri di selettività come previsto dalla 

metodologia stabilita dal nucleo di valutazione; 

- Che è stato nominato il nucleo di valutazione ai sensi dell’art. 4 e 5 del 

30.07.1999 costituitosi con deliberazione di G.C. n. 50 del 26.07.2005; 

Ai sensi dell’art. 5 comma 3 del CCNL 1.04.1999, e dell’art. 48 c.6 del D.Lgs. 

165/2001 si attesta la compatibilità degli oneri contrattuali ai vincoli di bilancio e la 

loro coerenza con i vincoli del CCNL. 

Si precisa: 

che il contratto decentrato è efficace solo a seguito della sottoscrizione dello 

stesso, previa deliberazione di G.C. di autorizzazione alla sottoscrizione, la 



sottoscrizione sarà effettuata dalla rappresentanza di parte pubblica, dalla 

rappresentanza sindacale e dal R.S.U comunale. 

Che una volta sottoscritto definitivamente il contratto decentrato dovrà essere 

inviato, entro 5 giorni dalla sottoscrizione stessa, all’ARAN, ai sensi dell’art. 5 c. 5 del 

CCNL 1.04.1999. 

Cortenova, 10 marzo 2009   

Dott. Migliore Francesco 


